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 2021דצמבר  07

 למעסיקים דף הסבר –סדנת בטיחות מעשית לעובדים בענף הבניין והתשתיות 

 רקע

במטרה  ההון האנושי בענף הבניין והתשתיות,  דום  לקיפועלת  הקרן לעידוד ופיתוח ענף הבניה בישראל   .1

 את תדמית הענף. ולשפר לצמצם את תאונות העבודה, לסייע בקידום העובדים את הפריון בענף, לעודד 

העבודה .2 תאונות  הבטיחות  ריבוי  הדרכות  של  הפרוץ  השוק  לצד  עבודה  ובראשן  )הקיימות  ,  הדרכת 

הביאו את הקרן ובגובה(,  הבנייה,  בענף  הקבלנים , באמצעות מטה הבטיחות  עם התאחדות  בשיתוף 

 ת סדנת הבטיחות המעשית. ליזום אוההסתדרות, 

מטרת הסדנה היא להקנות לעובדי הבנייה את המודעות לגורמי הסיכון המרכזיים בעבודה ואת הידע   .3

הבנייה. באתרי  עבודה  תאונות  למנוע  מנת  על  הבטוחה,  העבודה  בצורת  המעשית  למידע    וההתנסות 

 .נספח ב'ו רא –תמציתי על סדנת הבטיחות ובמה היא עדיפה על הדרכת עבודה בגובה 

ובפשטות  נועד  זה  דף   .4 ללהסביר בתמצית  הזכאות  המעשית,  ואופן  הקרן  מימון מעל סדנת הבטיחות 

 ד מעסיקים בענף. , על מנת לעודד שימוש בו מצהמימוש של זכאות זו

 

 י שמתחילים לקרואנ דברים שכדאי לדעת לפ 

במטרה לעודד מעסיקים לשלוח את עובדיהם לסדנת הבטיחות המעשית, הקרן לעידוד שינתה עבור סדנת 

 הבטיחות המעשית את המדיניות הרגילה שלה בכל הנוגע להשתתפות במימון קורסים:

 75%)בשונה מהתקרה של    מעלות הסדנה 81%משתתפת במימון  הקרן    –  סבסוד מוגדל של עלות הקורס .1

₪ )כולל מע"מ( בלבד   87. דמי ההשתתפות של המעסיק הם  הנהוגה לגבי יתר הקורסים במימון הקרן(

 לכל משתתף.

בתנאי שמדובר בקבלן רשום שמילא את    –  אפשרות לקבל סבסוד גם לקבלנים שאינם משלמים לקרן  .2

 טופס הבקשה למימון של הקרן.

מותאם במיוחד עבור קבלנים    –  הגיש באופן מרוכז בקשה עבור עובדים של קבלני משנהאפשרות ל .3

 שמבקשים לייצר סטנדרט אחיד בקרב העובדים של קבלני המשנה באתרים שלהם. מבצעים 

ומהיר באמצעות מערכת  רישום  הליך   .4 וקבלת תשובה   –ייעודית    CRMפשוט  הגשת בקשה מקוונת 

 שעות ממילוי טופס הבקשה למימון. 72מהקרן בתוך 

 

 .או חפשו "בטיחות מעשית" בגוגל על הקישורלחצו  –לפרטים נוספים והרשמה 

 או חפשו "בטיחות מעשית" ביוטיוב.  על הקישור לחצו  –ויתרונותיה   דנהן הסבר קצר על הסרטו לס

 

 עלות סדנת הבטיחות המעשית לקבלן 

 ₪ כולל מע"מ.  87 –הזכאי להשתתפות במימון של הקרן לעידוד למשתתף עלות הסדנה 

 

 לעידוד מימון של הקרן ההשתתפות במה גובה 

 ₪ )כולל מע"מ( למשתתף. 370מעלות הסדנה, בסכום של  81%הקרן לעידוד משתתפת במימון של 

 

 איך נרשמים 

 . רשים בנספח א'ראו ת

https://www.hakeren.co.il/%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA/
https://www.hakeren.co.il/%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA/
https://www.hakeren.co.il/%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA/
https://www.youtube.com/watch?v=QU03wnCmMOk&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=QU03wnCmMOk&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=QU03wnCmMOk&t=6s
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 לעידוד  של הקרן לסבסוד מי זכאי 

 תנאי הזכאות  סוג העובד  סוג המעסיק 

 קבלן רשום בפנקס הקבלנים

בענף   עובד שחל עליו צו ההרחבה

בנייה,  עובדי  )למשל  הבנייה 

 מנהלי עבודה וכו'( 

 מילוי טופס הרישום 

ההרחבה צו  עליו  חל  שלא   עובד 

  (מהנדס)למשל 

 מילוי טופס הרישום  .1

 תשלום לקרן עבור העובד   .2

 מילוי טופס הרישום  .1 עובדי הבנייה כל סוגי  תאגיד כוח אדם זר לבניין

 תשלום לקרן עבור העובד  .2

כוח   להעסקת  קבלן  אדם 

 מנופאים

 מנופאים
 מילוי טופס הרישום 

 

 

 איפה אפשר לבצע את הסדנה

 מאושרות ע"י הקרן:לבטיחות המכללות  .1

 מכללת שבירו )באר שבע( ומכללת אלעולא )בית צפאפא, ירושלים(.  – אזור הדרום וירושלים •

מכללת לבטח )ראשון לציון(, מכללת הנדסה בגובה )לוד(, שלהבת מערכות )ראשון   –  אזור המרכז •

 . לציון(, מערכות בטיחות י.ג. )קיבוץ עינת(

 . מכללת הנדסה בגובה )חיפה(, מכללת כרמל בטיחות )חיפה( – אזור הצפון  •

 

 : 1אושרו בהתאם לקול הקורא של הקרןבתי ספר פנימיים של חברות בנייה ש .2

 ."ס הפנימי של חברת דניה סיבוס )מבוא חורון(ביה •

 

 

 י הניהול ימי חשיפה לצוות

של מעניקה מימון  הקרן  ים בחברות הבנייה לסדנת הבטיחות,  אתרהניהול    יבמטרה לעודד חשיפה של צוות 

 לתנאים הבאים: , בכפוף המקצועי  גם לדרג הניהולמעלות הסדנה  81%

 . חברת הבנייה היא קבלן רשום המשלם כנדרש לקרן .1

מי החשיפה הם דרג ניהול מקצועי )לדוגמה, מנהל אתר, מנהל פרויקטים, העובדים המשתתפים בי .2

 ללא עובדי משרד או אדמיניסטרציה., נה על הבטיחות וכו'(מהנדס ביצוע, מנהל בטיחות, ממו

 . 2022אר תקופת הזכאות למימון ימי החשיפה היא עד סוף חודש פברו .3

 (. בדף הנחיתההטופס מילוי אמצעות לרישום העובדים לסדנה )בההרשמה לימי החשיפה נעשית באופן זהה 

 

  

 
 לינק לקול הקורא  1

https://www.hakeren.co.il/%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA/
https://www.hakeren.co.il/wp-content/uploads/2021/08/%D7%A7%D7%95%D7%9C-%D7%A7%D7%95%D7%A8%D7%90-%D7%9C%D7%A7%D7%99%D7%95%D7%9D-%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA-%D7%9C%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A2%D7%A0%D7%A3-%D7%94%D7%91%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%9F-%D7%95%D7%94%D7%AA%D7%A9%D7%AA%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%91%D7%AA%D7%99-%D7%A1%D7%A4%D7%A8-%D7%A9%D7%9C-%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A0%D7%99%D7%99%D7%94-26.7.21.pdf
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 במימון עבור סדנת בטיחות מעשית רישום והגשת בקשה להשתתפות  –נספח א'  

 

הקרן משלמת למכללה

המכללה מעבירה לקרן דרישת תשלום בצירוף אסמכתאות לביצוע ההכשרה

(ח למשתתף"ש87)המכללה גובה מהמעסיק את התשלום שלו 

ההכשרה מבוצעת בפועל

מחלקת ההדרכה של הקרן בודקת את הבקשה ומאשרת בהתאם לתנאי הזכאות

התשובה נשלחת למגיש הבקשה ולמכללהימי עבודה3תשובה ניתנת בתוך 

המעסיק ממלא ומגיש את טופס בקשת המימון מהקרן

טופס מקוון שנשלח על ידי המכללה

מועדי  , מספר משתתפים)המכללה פונה אל איש הקשר לטובת בירור הצרכים 
וסיוע במילוי טופס בקשת מימון מהקרן('הסדנאות וכו

הבקשה מועברת ישירות למכללה שנבחרה על ידי המעסיק

כניסה לדף הנחיתה של סדנת הבטיחות המעשית באתר הקרן ומילוי טופס קצר

המכללה שבה תבוצע  פרטי מגיש הבקשה
מספר משתתפים משוערההכשרה

https://www.hakeren.co.il/%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%AA-%D7%91%D7%98%D7%99%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%AA/
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 מהי סדנת הבטיחות המעשית  – נספח ב' 

נכונה  בהתנהגות  מעשית  והתנסות  הדרכה  המשלבת  והתשתיות,  הבניין  בענף  לעובדים  בטיחות  הכשרת 

 במצבי סיכון בטיחותי נפוצים בסביבה המדמה אתר בנייה אמיתי.

 

 נמשכתהסדנה כמה זמן  

כ של  אחד  וארוחת   10- יום  ושתייה  קל  כיבוד  מקבלים  העובדים  הסדנה  במסגרת  מלאות.  הדרכה  שעות 

 צהריים קלה. 

 

 מה מקבלים בסוף ההכשרה 

 אישור הדרכת עבודה בגובה )בהתאם לנוהל מפע"ר(.  .1

 בתוקף לשנתיים. –תעודת גמר של סדנת הבטיחות המעשית  .2

 

 מהדרכת עבודה בגובה במה סדנת הבטיחות המעשית שונה 

 הכשרת בטיחות איכותית .1

לגבי    בנוסף לנושאים הכלולים בנוהל מפע"ר  –תכני הכשרה המותאמים לגורמי הסיכון הנפוצים   .א

בכלי שימוש  כגון:  בטיחותי  סיכון  מוקד  שמהווים  נושאים  מתווספים  בגובה,  עבודה  ם הדרכת 

 ועוד.  , מבוא לעזרה ראשונה, ארגון סביבת עבודה בטוחה, כיבוי דלקותניים חשמליים ויד

ואפקטיבי   .ב איכותי  הכשרה  תודעת   –סגנון  פיתוח  על  דגש  עם  ונשמע"  "נעשה  בשיטת  למידה 

וכנים בסביבה המדמה אתר אמיתי, עבודה בטיחות: התנסות של כל עובד בפעולות ובמצבים מס

 סדנאית בשפת העובד ובקבוצות קטנות.  

 

 תעודה שהיא חותמת איכות שאפשר לסמוך עליה  .2

על ידי מטה שנבחנו בקפידה ואושרו  מכללות ובתי ספר    –   בלבד  מהשורה הראשונה  גופי הכשרה .א

 מדריכים שהוכשרו באופן מרוכז.והבטיחות בענף הבנייה, 

ייחודית   CRMביצוע הסדנה תלוי ברישום מרכזי באמצעות מערכת    –  מניעת זיופיםבקרת איכות ו  .ב

ידי הקרן על  יכולה להתקיים רקהסנ  .שפותחה  ידי הקרןשאושרו  בגופי הכשרה    דה  . תהליך על 

השוטפים, כמו מאגר המידע המרכזי, מבטיחים שמירה על סטנדרט הדרכה גבוה   הדיווח והבקרה

 תעודות.  ףואחיד, ומונעים זיו


