
כלים למעסיק  
מחוז דרום

ענף הבניין והתשתיות  



שירות התעסוקה הישראלי-מענף התעשייה וענפי הבניין והתשתיות -קול קורא

?"שובר למעסיק"מהו 

,  מענק כספי שניתן למעסיקים שיקלטו לעבודה ויכשירו עובד לא מיומן

.מענף התעשייה וענפי הבניין והתשתיותבתחומי עיסוק ספציפיים

עבור כל עובד₪ 16,000ועד ₪ 10,000גובה המענק תלוי בגובה שכר העובד שייקלט ומשך ההכשרה ונע בין 

עידוד מעסיקים לגיוס והכשרת עובדים: המטרה

: קישורלרשימת העיסוקים ולמידע נוסף ראו 

פניה למעסיקים מענפי הבניין והתשתיות-קול קורא

https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/shovarbuildinginfrastructure.aspx

https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/shovarbuildinginfrastructure.aspx


שירות התעסוקה הישראלי-מענף התעשייה וענפי הבניין והתשתיות -קול קורא

₪ 8,600שכר ברוטו יותר מ ₪ 8,600שכר ברוטו עד 

16,000₪סך מענקים 10,000₪סך מענקים

מענק התמדה למעסיקתגמול חניכה למעסיקמענק התמדה למעסיקתגמול חניכה למעסיק

1,500₪

, חודשי העסקה6בעבור

יינתן מענק התמדה נוסף 

1,000₪בגובה של

2,500 ₪

, חודשי העסקה6בעבור

מענק התמדה נוסף יינתן

1,000₪בגובה של בחודש כפול שישה חודשיםבחודש כפול שישה חודשים

?מה מקבלים



לוחות זמנים

התנעה
14.3

סיום הגשה
3.4

קבלת  
תשובות

גיוס  
העובדים

ימים90-120

מימוש

שירות התעסוקה הישראלי-מענף התעשייה וענפי הבניין והתשתיות -קול קורא



: העונה להגדרה הבאה, מעסיק מענף הבניין והתשתיות? מי זכאי להגיש בקשה

.לשיפוץ מבנים ובניינים או לעבודות הנדסה אזרחית, תאגיד או עוסק מורשה שעיקר פעילותו הינה ביצוע עבודות בנייה כלליות לבניית מבנים ובניינים

:"(הכשרה בהתאמה"או " שוברים למעסיקים)"המקצועות המזכים במימון הכשרה 

עובדי  , מפעילי עגורן צריח, ה"מפעילי צמ, מרכיבי מסגרות אלומיניום, מסגרים, רתכים, אנשי אוטומציה ובקרה, מקצועות תומכי בנייה מתקדמת

, בנאים, אתתים, עניבנים, מפעילי מכונות קידוח, בוני פיגומים, מתקיני גבס, מתקיני מערכות מיזוג חימום או קירור, חשמלאים, עובדי איטום, אינסטלציה

.עוזרי בטיחות למנהלי עבודה, מתקיני דלתות וחלונות, עובדי עבודות גמר בבנייה, טייחים, טפסנים, רצפים

ענף הבניין והתשתיות-קול קורא



ענף הבניין והתשתיות-קול קורא

"(:הכשרה בהתאמה"או " שוברים למעסיקים)"תנאי סף להגשה למסלולי הכשרה 

שייך לענף הבניין או התשתיות/ המעסיק נמנה (     1)

.ובהתאם לקבוע בנוהל, המעסיק מעסיק לכל הפחות עובד אחד באופן ישיר(     2)

המעסיק לא קיבל מענק במימון המדינה בגין הכשרה או קליטת אותו העובד באותו חודש(     3)

:המעסיקים יידרשו, במסגרת הגשת הבקשה(     4)

.מהשכר החציוני במשקגבוהלהתחייב כי בתוך שנה שכר העובדים יהיה . א

.לרבות לעניין מסירת מסמכים נדרשים, לתת את הסכמתו לשתף פעולה עם הליכי בקרה. ב



י המעסיק מתבצע בדרך  "תהליך הגשת הבקשה ע
קלה וממוחשבת באתר, פשוטה

: מילוי הפרטים בטופס הבקשה
המקצוע בו נדרש עובד ומספר 

הכלי , העובדים המבוקש בכל מקצוע
ואיש  , הנדרש מצד שירות התעסוקה

.קשר ייעודי מטעמו

פירוט תחומי הלימוד 
נושאי  4לפחות )בהכשרה 

ושם  , (לימוד מקצועיים
החונך האחראי מטעמו על  

.ההכשרה

עדכון בדבר אישור 
דחיית הבקשה / 

לאחר תעדוף 
והקצאה

מימוש

?איך זה עובד-קול קורא



טופס הבקשה-קול קורא



הכשרה בהתאמה

.  על מנת לענות בדרך הטובה ביותר לצרכים המשתנים של העסק שלך, כלי המשלב הכשרה מותאמת והשמה

.  של שירות התעסוקה ומופעל בשיתוף פעולה עם גופי הכשרה מקצועייםהכלי ניתן למעסיקים במימון מלא
יוכלו לקבל הכשרה מעשית ותיאורטית  , שאינם בעלי ניסיון ספציפי, מועמדים לתפקידים שונים, במסגרת הכלי

.בהתאם לצרכים שלך

והמעסיק שותף מלא לתהליך  , על ידי גורם מוסמך להכשיר עובדים בתחום הרצוי, ההכשרה נעשית בקבוצות
עבודה  , קבלת תעודה, עד שלושה חודשים-הכשרה קצרה. גיוס המועמדים וההכשרה, מכתיבת הסילבוס

.מובטחת

ללא קשר  עבודהומחפשי( בהתאם לזכאותם)קצבה בזמן הכשרה ממשיכים לקבלמחפשי עבודה!! חשוב
. לזכאות מקבלים החזר נסיעות להכשרה

https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/HishtalmutAndHasama.aspx: לפרטים נוספים

https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/HishtalmutAndHasama.aspx


תודה רבה על ההקשבה-קול קורא

?שאלות 

:זמינה לכם
iritlam@ies.gov.il

050-6230798
סגנית מנהל מחוז דרום  -אירית למפרט


